STATUT
RADY WSPOLNEJ KATOLIKOW | MUZULMANOW

Rozdziat |
Postanowienia ogdélne

§ 1. Rada Wspdlna Katolikéw i Muzut-
manéw zwana dalej Radg jest stowarzy-
szeniem i dziata na podstawie przepisow
ustawy "Prawo o stowarzyszeniach" z
dn. 7 kwietnia 1989 r. (Dz.U. z 2001 ro-
ku, nr 79, poz. 855, z pb6zniejszymi
zmianami) i posiada osobowos$¢ prawng.

§ 2. Rada dziata na terytorium Rzeczpo-
spolitej Polskiej i poza jej granicami,
za$ siedziba wtadz miesci sie w War-
szawie.

§ 3. Rada moze by¢ cztonkiem krajo-
wych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

§ 4. Rada opiera swojg dziatalnos¢ na
pracy spotecznej cztonkéw. Do prowa-
dzenia swych spraw moze zatrudniaé
pracownikow.

§ 5. Rada moze uzywac¢ odznak i pie-
czeci na zasadach okreslonych w prze-
pisach szczegbtowych.

§ 6. Petna nazwa Rady Wspdlnej Katoli-
kéw i Muzutmanow jest prawnie zastrze-
zona.

Rozdziat Il
Cele i sposoby dziatania

§ 7. Celem Rady jest:

1. dziatalno$¢ zmierzajgca do statego, wza-
jemnego poznania religii, kultury, historii i
tradycji katolicyzmu i islamu, dazenie do
przezwyciezenia stereotypdw wynikaja-
cych z wzajemnej nieznajomosci oraz do
pogtebienia wzajemnego zrozumienia.

2. stworzenie atmosfery sprzyjajacej swobo-
dzie praktyk religijnych obu religii, pod-
kre$lajac przy tym poszanowanie dla in-
nosci i odrebnosci kazdej z religii.

§ 8. Rada realizuje swoje cele poprzez:

1. nawigzywanie i szerzenie kontaktow miedzy
obu religiami zaréowno w skali lokalnej jak i
panstwowej i miedzynarodowej przy zacho-
waniu catkowitej suwerenno$ci teologicznej
obu wyznan.

2. zapewnienie forum dla dialogu Kkatolicko-
muzutmanskiego.

3. dziatalnos¢ informacyjng na temat katolicyzmu
i islamu, a takze stosunkéw katolicko-
muzutmanskich.

4. odwotywanie sie przez osrodki opiniotworcze
obu religii do kultywowania odrebnej tradycji i
budowania wtasnej tozsamosci kulturowej.

5. inicjowanie i prowadzenie dialogu kulturowo-
religiinego na ptaszczyznie dialogu zycia, dia-
logu specjalistow i dialogu religijnego doswiad-
czenia.

6. otwarcie na inne wyznania chrzescijanskie.

7. ustanowienie i przyznawanie dorocznej nagro-
dy za dziatalno$¢ na rzecz dokumentowania
wspdtistnienia obu religii oraz za wkiad w dia-
log katolicko-muzutmanski.

8. nadawanie tytutbw honorowych i odznaczen.

9. upowszechnianie znajomosci zasad doktry-
nalnych katolicyzmu i islamu poprzez organi-
zowanie prelekcji, wyktadow, konferencji na-
ukowych i dziatalno$¢ wydawnicza.

10. powotanie instytutu naukowego oraz "Biule-
tynu Katolicko-Muzutmanskiego", w skfad re-
dakcji ktérego wejdg przedstawiciele obu re-

ligii.

Rozdziat Il
Czionkowie, ich prawa i obowiazki

§ 9. 1. Cztonkami Rady moga by¢ osoby
fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie czton-
kiem wspierajagcym Rady.

§ 10. Cztonkowie Rady dzielg sie na:
1) cztonkéw zwyczajnych,

2) cztonkOw wspierajacych,

3) cztonk6éw honorowych.



§ 11. |. Czionkiem zwyczajnym moze by¢
osoba fizyczna, bedgca obywatelem pol-
skim lub obywatelem innego panstwa,
posiadajgca petng zdolnos¢ do czynno-
Sci prawnych i nie pozbawiona praw pu-
blicznych.

2. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢
osoba prawna zainteresowana dziatal-
noscig Rady, ktéra zadeklarowata na jej
rzecz pomoc finansowa lub rzeczowa.
Osoba prawna dziata w Radzie przez
swojego przedstawiciela.

3. Cztonkiem honorowym moze by¢ oso-
ba fizyczna bedaca obywatelem polskim
lub obywatelem innego panstwa, szcze-
gllnie dla Rady zastuzona, ktéra wniosta
wktad w rozwéj idei i realizacje celéw
statutowych Rady.

4. Cztonkdw zwyczajnych i wspieraja-
cych przyjmuje w drodze uchwaty Za-
rzad Rady, na podstawie pisemnej de-
klaracji.

5. Tytut cztonka honorowego nadaje
Walne Zgromadzenie cztonk6éw na wnio-
sek Zarzadu

§ 12.1 Cztonek zwyczajny Rady ma
prawo do:

a) czynnego i biernego prawa wyborcze-
go w wyborach do wszystkich wtadz Ra-
dy;

b) uczestniczenia w Walnym Zgroma-
dzeniu cztonkéw

c) wypowiadania sie i wyrazania opinii
we wszelkich kwestiach dotyczgcych
dziatalnosci Rady;

d) uczestniczenia we wszelkich formach
dziatania stuzacych realizacji celow sta-
tutowych Rady;

e) korzystania z urzadzen, swiadczen i
pomocy Rady;

f) uczestnictwa w ksztattowaniu i reali-
zacji programu Rady.

g) zgtaszania do wtadz Rady wnioskow
w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig
Rady i zada¢ informacji o sposobie ich
zatatwienia,

h) bra¢ udziat — na zasadach okreslo-
nych przez organizatorow — w konferen-
cjach, szkoleniach i innych formach
dziatalnosci Rady.

2. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:
a) przestrzegania statutu, regulaminéw i
uchwat wtadz Rady,

b) regularnego optacania sktadek w wyso-
kosci ustalonej przez Zarzad i innych
Swiadczen na rzecz Rady.

§ 13. 1. Cztonek wspierajacy, z wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego,
posiada prawa okreslone w § 13 ust. 1 pkt
b,c,d, e, f, g, h.

2. Cztonek wspierajgcy ma prawo brac
udziat - z gtosem doradczym -
w statutowych wtadzach Rady.

3. Cztonek wspierajacy posiada obowigzKi
okreslone w § 13 ust. 2.

4. Cztonek honorowy Rady ma wszystkie
uprawnienia przystugujace cztonkom zwy-
czajnym za wyjatkiem czynnego i biernego
prawa wyborczego, ponadto zwolniony jest
z obowigzku ptacenia sktadek cztonkow-
skich i innych swiadczen.

§ 14. 1. Cztonkostwo w Radzie ustaje na
skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynalezno-
sci do Rady, zgtoszonej na pismie Zarza-
dowi, po uprzednim uregulowaniu wszel-
kich zobowigzan odnosnie Rady,

b). sSmierci cztonka lub utraty osobowosci
prawnej przez cztonka wspierajgcego,
c). skres$lenia z listy cztonkéw z powodu
nieusprawiedliwionego zalegania z optatg
sktadek cztonkowskich lub innych zobo-
wigzan, przez okres przekraczajacy rok po
uprzednim pisemnym upomnieniu,

d). wykluczenia za nieprzestrzeganie po-
stanowien statutu lub uchwat wtadz Rady
oraz za dziatalno$¢ na szkode Rady.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt c,
d orzeka Zarzad podajac przyczyny skre-
$lenia lub wykluczenia.

3. Osoba wykluczona lub skreslona ma
prawo wniesienia odwotania do Walnego
Zgromadzenia cztonkdéw w terminie 30 dni
od daty doreczenia stosownej uchwaty.

Rozdziat IV
Organy Rady

§ 15. Wtadzami naczelnymi Rady sa:
1) Walne Zgromadzenie cztonkdw,



2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna

§ 16. 1. Kadencja Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej Rady trwa 2 lata, a ich wybor
odbywa sie w gtosowaniu tajnym.

2. Cztonkowie wybrani do wtadz Rady
mogaq te sama funkcje petni¢ nie dtuzej
niz przez dwie kolejne kadencje.

3. Obowigzuje zasada, iz w miare moz-
liwosci funkcje w organach Rady spra-
wuja w rownej liczbie przedstawiciele
obu religii.

4. Uchwaty Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
Rady, podejmowane sg w gtosowaniu
jawnym, zwykla wiekszoscig gtosdw,
przy obecnosci co najmniej potowy ogol-
nej liczby uprawnionych cztonkéw (qu-
orum) przy czym w przypadku uchwat
Zarzadu konieczna jest obecnos$¢ obu
Wspotprzewodniczacych lub ich zastep-
céw i Sekretarza Generalnego.

5. Walne Zgromadzenie cztonkdéw po-
dejmuje uchwaty zwykig wiekszoscig
gtoséw w pierwszym terminie w obec-
nosci co najmniej potowy ogélnej liczby
uprawnionych cztonkéw, w drugim ter-
minie, bez wzgledu na liczbe obecnych.

§ 17. 1. Cztonkostwo w Zarzadzie lub Komisiji

Rewizyjnej ustaje na skutek:

a) uptywu kadencji, przy czym z chwilg
uptywu kadenciji okreslonejw § 17 ust. 1
uwaza sie ztozenie sprawozdania na
Walnym Zgromadzeniu czionkdéw, na
ktérym dokonuje sie wyboru nowych
wiadz,

b). ustania cztonkostwa w Radzie,

C) zrzeczenia sie udziatu w tych wtadzach,

d) odwotania przez Walne Zgromadzenie
cztonkéw, z tym, ze w odniesieniu do
cztonkéw Komisji Rewizyjnej moze to
nastapi¢ bezwzgledna liczbg gtosow.

2. W przypadku ustgpienia, wykluczenia
lub Smierci cztonka wtadz Rady w trakcie
kadencji, sktad osobowy wtadz jest uzu-
petniany w drodze doboru. Na miejsce
cztonkéw wtadz Rady, ktérych cztonko-
stwo ustato na skutek ustgpienia, wyklu-
czenia lub smierci wchodzg do konca
kadencji osoby, ktére w wyborach do
tych wtadz uzyskaty kolejno najwieksze

liczby gtoséw. W tym trybie mozna powo-
ta¢ nie wiecej niz potowe sktadu organu.

§ 18. 1. Walne Zgromadzenie cztonkéw
jest najwyzszg wtadzg Rady.

2. W Walnym Zgromadzeniu cztonkdéw bio-
ra udziat:

a) z gtosem stanowigcym - cztonkowie
zwyczajni,

b) z gtosem doradczym - cztonkowie
wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni
goscie.

§ 19. Do kompetencji Walnego Zgroma-
dzenia cztonkéw w szczegolnosci nalezy:

1) uchwalenie zmian statutu,

2) uchwalenie programu dziatalnosci Ra-

dy,

3) uchwalanie regulaminéw wtadz Rady,

4) wybér w gtosowaniu tajnym i odwotywa-
nie cztonkéw witadz Rady: dwoch wspdét-
przewodniczacych — po jednym ze strony
katolickiej i muzutmanskiej — oraz Sekreta-
rza Generalnego, Skarbnika i pozostatych
cztonkdw Zarzadu oraz cztonkow Komisji
Rewizyjnej,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawoz-

dan wtadz Rady,

6) udzielanie absolutorium Zarzgdowi,

7). podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu

Rady i przeznaczeniu jej majatku.

§ 20. 1. Walne Zgromadzenie cztonkdw
moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie czton-
kéw zwotywane jest przez Zarzad nie rza-
dziej niz raz na 2 lata.

3. O miejscu, terminie i porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia cztonkéw Zarzad
zawiadamia cztonkéw z wyprzedzeniem co
najmniej 30-dniowym.

§ 21. 1. Nadzwyczajne Walne Zgromadze-
nie cztonkdbw zwotuje Zarzad:

a) z wiasnej inicjatywy,

b). na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej
lub co najmniej 1/5 liczby cztonkéw zwy-
czajnych. Wniosek powinien zawiera¢ okre-
$lenie sprawy wymagajacej rozpatrzenia.

2. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ nad-
zwyczajne Walne Zgromadzenie cztonkow w
ciggu 3 miesiecy, od dnia otrzymania zada-
nia lub wniosku okreslonego w ust. 1 pkt b.



3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
cztonkéw obraduje wytacznie nad spra-
wami, dla ktérych zostato zwotane.

§ 22. 1. Zarzad jest naczelng wtadzg Ra-
dy. Kieruje on catoksztattem dziatalnosci
Rady, zgodnie z uchwatami Walnego
Zgromadzenia cztonkéw, reprezentuje je
na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢
przed Walnym Zgromadzeniem cztonkow.
2. Zarzad sktada sie z od 4 do 12 czton-
kow.

3. Na czele Zarzadu stojg dwaj Wspét-
przewodniczgacy Rady, jeden ze strony
muzutmanskiej, drugi ze strony katolickiej.
4. Pracami Zarzadu kieruje Sekretarz Ge-
neralny Rady.

5. Wskazane jest, aby funkcje Sekretarza
Generalnego i Skarbnika nie byty réwno-
legle sprawowane przez wyznawcow tej
samej religii.

6. Zarzad moze dokonac¢ ze swego sktadu
wyboru dwoch zastepcédw wspotprzewod-
niczacych oraz Skarbnika. Zastepca
Wspbtprzewodniczagcego moze  petnic
réwnolegle funkcje Skarbnika. Obowigzuje
zasada, ze obowigzki Skarbnika petnione
sq przez petng kadencje i naprzemiennie
przez przedstawicieli obu religii.

7. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie nie
rzadziej niz raz na 6 miesiecy.

8 Do reprezentowania Rady upowazniony
jest Sekretarz Generalny lub obydwaj
Wspotprzewodniczacy dziatajacy tacznie,
zas§ w przypadku nieobecnosci obu
Wspotprzewodniczacych Iub Sekretarza
inni dwaj cztonkowie Zarzadu Rady upo-
wazniony przez Zarzad.

§ 23. Do zakresu dziatania Zarzadu nale-
zy:
1) realizacja uchwat Walnego Zgroma-
dzenia cztonkéw,
2) reprezentowanie Rady na zewnatrz,
3) ustalanie budzetu Rady,
4) ustalanie wysokosci sktadki czton-
kowskiej,
5) sprawowanie zarzadu nad majgtkiem
Rady,
6) podejmowanie decyzji w sprawie na-
bycia lub zbycia majatku nierucho-
mego i ruchomego,

7) podejmowanie decyzji w sprawie zacig-
gania zobowigzan

8) zwotywanie Walnego Zgromadzenia
cztonkow,

9) podejmowanie uchwat w sprawach
przyjmowania, skreslania i wykluczania
cztonkéw,

10) podejmowanie uchwat w sprawie za-
trudnienia i zwalniania pracownikéw,
11) sktadanie sprawozdan ze swej dzia-
talnosci na Walnym Zgromadzeniu

cztonkow,

12) powotywanie zespotow problemowych i

komisji oraz zasieganie opinii ekspertéw,
13)ewentualne powotywanie Biura Rady dla
obstugi administracyjnej Rady i okre$lanie
jego organizaciji, zakresu czynnosci oraz
uchwalanie jego regulaminu.

§ 24. 1. Komisja Rewizyjna jest organem
Rady powotanym do sprawowania kontroli
nad jej dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 czton-
kdw.

§ 25. Do zakresu dziatania Komisji Rewi-
zyjnej nalezy:

1) kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci

Rady, zgodnosci dziatalnosci Rady z jej
celami, zadaniami statutowymi i uchwa-
tami Walnego Zgromadzenia cztonkéw
oraz dziatalno$ci finansowej pod wzgle-
dem celowosci wydatkow, rzetelnosci i
gospodarnosci,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami

wynikajacymi z przeprowadzonych kontro-
li,

3) prawo zadania zwotania nadzwyczajnego

Walnego Zgromadzenia cztonkéw w ra-
zie stwierdzenia nie wywigzywania sie
przez Zarzad z jego statutowych obo-
wigzkow, a takze prawo zadania zwota-
nia posiedzenia Zarzadu,

4) zwotanie Walnego Zgromadzenia czton-

kOéw w razie niezwotania go przez Zarzad
w terminie ustalonym statutem,

5) sktadanie na Walnym Zgromadzeniu

cztonkbw wnioskéw o udzielenie (lub
odmowe udzielenia) absolutorium Zarzg-
dowi Rady,

6) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno-

$ci na Walnym Zgromadzeniu cztonkow,



§ 26. 1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej
nie moga petni¢ innych funkcji we wia-
dzach Rady.

2. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie
regulaminu uchwalonego przez Walne
Zgromadzenie cztonkow.

3. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania
od cztonkow i Zarzadu Rady ztozenia pi-
semnych lub ustnych wyjasnien doty-
czacych kontrolowanych spraw.

Rozdziat V
Majatek i fundusze

§ 27. Majatek Rady stanowig nierucho-
mosci, ruchomosci i fundusze.

§ 28. Zrodtami powstania majatku Rady

sq:

1. sktadki cztonkowskie,

2. darowizny, zapisy i spadki,

3. dochody z majatku Rady oraz ofiarno-
Sci publicznej,

4. dotacje, subwencje rzagdowe i organi-
zacji prywatnych,

5. dochody z dziatalnosci gospodarczej
— na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia cztonkéw, Rada moze
podja¢ dziatalno$¢ gospodarczg, z kto-
rej dochody przeznacza sie na realiza-
cje celéw statutowych Rady.

§ 29. Rada moze prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarcza na ogélnych zasadach
okre$lonych w odrebnych przepisach.
Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Ra-
dy stuzy realizacji celow statutowych i
nie moze by¢ przeznaczony do podziatu
miedzy jego cztonkdw.

§ 31. Do zaciggania zobowigzan majatkowych
wymagane sg podpisy Skarbnika i jednego
ze Wspdtprzewodniczacych lub Sekretarza
lub upowaznionego przez obu Wspétprze-
wodniczacych innego cztonka Zarzadu.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Rady

§ 32. 1. Uchwalenie zmian statutu oraz
podjecie uchwaty o rozwigzaniu Rady
przez Walne Zgromadzenie cztonkéw wy-
maga kwalifikowanej wiekszosci 3/5 gto-
séw w obecnosci co najmniej potowy o0gol-
nej liczby uprawnionych cztonkow.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Ra-
dy Walne Zgromadzenie cztonkdédw okresla
sposOb przeprowadzenia likwidacji oraz
przeznaczenia majatku Rady. Jezeli
uchwata o likwidacji Rady nie postanawia
inaczej, Likwidatorami zostajg Sekretarz
Generalny oraz Skarbnik Rady.

3. W sprawach nie uregulowanych w sta-
tucie, maja zastosowanie przepisy ustawy
— ,Prawo o stowarzyszeniach”.



